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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 730 


13 Ιουνίου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών, κίνησης εκτός 


έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στις Ν.Α. Λέ¬ 
σβου, Σάμου και Χίου. 1 

Σύσταση Διαδημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία 
"ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - ΤΟΥ¬ 
ΡΙΣΜΟΥ - ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

(Δ.Ε.Τ.Π.Α.ΑΛ.)". 2 

Τροποποίηση συστατικής πράξης της Αμιγούς Επιχεί¬ 
ρησης με την επωνυμία "Δημοτική Επιχείρηση Με¬ 
λετών, Κατασκευών και Ανάπτυξης Τυρνάβου 

(Δ.Ε.Μ.Κ.Α.Τ.)". 3 

Σύσταση Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Οργανισμός Πολι¬ 
τισμού και Αθλητισμού δήμου ΑΕΤΟΥ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ. 4 
Μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της Ιδιω¬ 
τικής Κλινικής «Άγιος Γεώργιος» στο Ν. Ηρακλείου. 5 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.2804 (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών, κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στις Ν.Α. Λέσβου, 
Σάμου και Χίου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρ. 6 παρ. 10 υποπαρ. δ του 
Ν.2503/97 και το άρθρο 15παρ. 18 «Διοίκηση, Οργάνωση, 
Στελέχωσητης Περιφέρειας ρύθμιση θεμάτων για την Το¬ 
πική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 3του άρθρ. 2του Ν.2685/99 κα¬ 
θώς και άρθρ. 3 παρ. 1 «Κάλυψη δαπάνης μετακινουμέ- 
νων υπαλλήλων εντός και εκτός της Επικράτειας και άλ¬ 
λες διατάξεις» όπως αυτές τροποποιήθηκαν και συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρ. 25 του Ν. 
2738/99 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Δι¬ 
οίκηση κ.λ.π.» 

3. Τις διατάξεις της ΚΥΑ 31736/14-9-99 (ΦΕΚ 1790/τ.Β/ 
28-9-99) των Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και Οικονομικών. 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 112 του Π.Δ. 30/96 «Κώδι¬ 
κας Νομ/κής Αυτ/σης». 

5. Τα αιτήματα των Νομ/κών Αυτ/σεων για μετακίνηση 
των υπηρετούντων σ'αυτές υπαλλήλων τους εκτός 
έδρας. 

6. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από την 
απόφαση αυτή δαπάνη δεν μπορεί να προβλεφθεί, απο¬ 
φασίζουμε: 

Ορίζουμε ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ' έτος 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων των 
υπηρετούντων στις Νομαρχιακές Αυτ/σεις για το χρονικό 
διάστημα από 1-1-2001 έως 31-12-2001 ως εξής: 

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΛΕΣΒΟΥ 


1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 


ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

120 

ΠΕ 

ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 

120 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

60 

ΠΕ10 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

120 

ΠΕ 

ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

120 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

120 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΙΧΘΥΟΛΟΓΙΑΣ 

120 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

120 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 

ΤΕ 

ΡΑΔ/ΤΩΝ 

30 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 

ΔΕ 

Η/Υ 

36 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

120 

ΔΕ 

ΕΠΙΜ. ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 

110 

2. Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


ΠΕ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

120 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

120 

ΠΕ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

120 

ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

120 

ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ 

120 

ΠΕ 

ΗΛ/ΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 

120 

ΤΕ 

ΤΕΧΝ. ΤΟΠΟΓΡ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 

120 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚ.-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

20 

ΔΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

120 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

120 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚ.-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

20 

3. Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚ. 


ΠΕ 

ΜΗΧΑΝ/ΓΩΝ-ΜΗΧ/ΚΩΝ 

120 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

120 

ΔΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

60 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚ.-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

20 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

60 
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4. Δ/ΝΣΗ ΕΜΠΟΡΙΟΥ-ΤΟΥΡ. 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ.-ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ 96 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 100 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ.-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 60 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛ.-ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 20 

5. Δ/ΝΣΗ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 

ΠΕ ΓΕΟΠΩΝΩΝ 120 

ΠΕ ΓΕΟΛΩΓΩΝ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝ. ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 120 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 120 

ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 60 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 20 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΟΜ. 120 

6. Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣ. 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΑΡΧΙΤ/ΝΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡ.ΜΗΧ/ΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΜΗΧΑΝ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 120 

ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 60 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 120 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ-ΛΟΓΙΣΤ 36 

7. Δ/ΝΣΗ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 120 

ΤΕ ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 120 

ΔΕ ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 120 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 36 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 20 

8. /ΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ-ΠΡΟΓΡ. 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 36 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 36 

ΔΕ Η/Υ 36 

9. ΤΜΗΜΑ ΟΡΥΚΤΟΥ ΠΛΟΥΤ. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 70 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 36 

10. Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝ/ΚΩΝ ΥΠΗΡ. 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚΟΝ/ΚΟΥ 96 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 72 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 96 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛ ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 20 

ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 20 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 20 

11. Δ/ΝΣΗ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 120 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 120 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 36 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 

12. Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡ. 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚΟΝ/ΚΟΥ 72 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 36 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 20 

13. Δ/ΝΣΗ Π.Σ.Ε.Α. 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ 60 

ΔΕ ΔΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 60 

ΔΕ Η/Υ 20 


14. Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 72 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 72 

15. Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΝΕΟΤ& ΑΠΟΔΗΜΩΝ 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 36 

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 36 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 36 

16. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡ. ΝΟΜ. 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 

17. ΕΠΑΡΧΕΙΟ ΛΗΜΝΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚΟΝ/ΚΟΥ 36 

ΔΕ Η/Υ 36 

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 36 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 20 

18. ΤΜΗΜΑ ΜΗΧ/ΚΟΥ ΕΞΟΠΛ. 

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 120 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 120 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 

ΔΕ ΤΕΧΝ. ΟΧΗΜΑΤΩΝ 120 

ΔΕ ΤΕΧΝ. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 120 

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΑΜΟΥ 

1. Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣ. 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ-ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 120 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 120 

ΠΕ ΜΗΧΑΝ/ΓΩΝ-ΗΛΕΚΤΡ/ΓΩΝ 120 

ΠΕ ΕΠΙΣΤ. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 120 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛ/ΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛ/ΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛ/ΓΩΝ ΠΟΑ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛ/ΓΩΝ ΜΗΧ.-ΗΛΕΚΤΡ/ΓΩΝ 120 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ 120 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 120 

ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 120 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 120 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 120 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ-ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 10 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 10 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 120 

2. ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜ ΝΟΜ.ΣΥΜΒ. 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 36 

3. ΤΜΗΜΑ ΠΣΕΑ 

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΣ Ε.Α. 50 

4. ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ & ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜ. ΣΧΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ 120 

5. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΝΟΜΑΡΧΗ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΝΟΜΑΡΧΗ 80 

6. Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΗΣ 

ΔΕ ΔΙΟIΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥΤ (ΑΓΡΟΝ) 60 

ΥΕ ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΩΝ 120 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 10 

7. Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 40 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 20 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 20 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 10 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠ. Η/Υ 10 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 10 

8. ΤΗ ΜΑ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΤΕ ΤΕΧΝ. ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΟΙΚΟΝ/ΚΟΥ 40 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 40 

9. ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 30 
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10. ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ 20 

11. ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 60 

ΤΕ ΚΟΙΝ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ 120 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛ. ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 10 

12. Δ/ΝΣΗ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ 120 

ΔΕ ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 120 

13. ΤΜΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 60 

14. ΕΠΑΡΧΕΙΟ ΙΚΑΡΙΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 120 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ (ΑΓΡΟΝΟΜΟΙ) 60 

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ 120 

ΠΕ ΠΟΛΙΤ/ΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 120 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 120 

ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ-ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝ. ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΠΟΑ ΜΗΧΔΟΜ.ΕΡΓΩΝ 120 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 120 

ΥΕ ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΩΝ 60 

15. ΤΜΗΜΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ - ΒΙΟΤΕΧΝΙΑΣ 

ΠΕ ΧΗΜ/ΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 120 

16. Δ/ΝΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 120 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 60 

ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ-ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 120 

ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 120 

ΠΕ ΑΓΡΟΤ. ΟΙΚ/ΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 120 

ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 120 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 120 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 30 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 60 

ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 60 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 60 

17. ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜ. ΥΓΙΕΙΝΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 20 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 60 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜ. ΥΓΕΙΑΣ 120 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ-ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 20 

18. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΛΑΪΚΗΣ ΕΠΙΜΟ/ΡΦΩΣΗΣ 

ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓ. ΕΠΙΣΤ. 20 

19. ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 36 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤ/ΚΟΥ 36 

20. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΝΟΜΑΡΧΗ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 60 

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΧΙΟΥ 

1. Δ/ΝΣΗ ΥΓΕΙΑΣ & ΔΗΜ. ΥΓ. 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜ.ΥΓΕΙΑΣ 120 

2. ΤΜΗΜΑ ΑΛΙΕΙΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 120 

ΤΕ ΙΧΘΥΟΚΟΜΙΑΣ-ΑΛΙΕΙΑΣ 120 

3. Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΤ. ΑΝΑΠΤ/ΞΗΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝ. ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 120 

ΔΕ ΤΕΧΝ. ΓΕΩΡΓΙΑΣ 120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ.-ΛΟΓΙΣΤ. 60 

ΔΕ ΧΕΙΡ. Η/Υ 60 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 10 


4. ΤΜΗΜΑ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 120 

ΔΕ ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 120 

5. ΤΜΗΜΑ ΟΡΥΚΤΟΥ ΠΛΟΥΤ. ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 

ΠΕ ΜΕΤΑΛ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 120 

6. ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΟΟΙΚΟΝ. 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 120 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΜΗΧ/ΚΟΣ ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 120 

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧ/ΤΩΝ 120 

ΔΕ ΕΡΓ. ΔΟΜ/ΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 120 

7. ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ.-ΛΟΓΙΣΤ. 60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ.-ΛΟΓΙΣΤ. 60 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 30 

8. ΤΜΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ.-ΛΟΓΙΣΤ. 60 

9. ΤΜΗΜΑ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 20 

10. ΤΜΗΜΑ ΚΤΕΟ 

ΤΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ 120 

11. ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΑΡΧΙΤ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 60 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 120 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 20 

12. ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 120 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 60 

13. Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝ/ΚΩΝ ΥΠΗΡ. 

ΠΕ ΠΟΛΙΤ/ΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΜΗΧΑΝ.-ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 

ΠΕ ΜΗΧΑΝ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ&Δ/ΣΗΣ 120 

ΠΕ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ-ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 60 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 120 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 120 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 120 

ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 60 

ΔΕ ΔΑΚΤΛΟΓΡΑΦΩΝ-ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 60 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 120 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 60 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 

14. Ν.Ε.Λ.Ε. 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 30 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 30 

15. Δ/ΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 60 

16. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΩΝ & ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 60 

17. Δ/ΝΣΗ ΥΠΟΣΤ/ΞΗΣ ΝΟΜ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ 60 
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ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 60 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ-ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 30 

18. ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜ. ΝΟΜΑΡΧΗ 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 60 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 30 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 60 

19. Π.Σ.Ε.Α. 

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΣ 60 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 60 

20. Δ/ΣΗ ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΗΣ 

ΥΕ ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΩΝ 60 

21. ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 60 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ-ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 30 

22. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜ. ΣΥΛ. ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 60 


Α.Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για 
τους ανώτερους υπαλλήλους ορίζεται μέχρι (10) ημέρες 
τον μήνα. 

Β.Ειδικότερα για όλους τους κλάδους των τεχνικών, 
των κτηνιάτρων και των γεωτεχνικών υπαλλήλων, επιτρέ¬ 
πεται ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών με 
ανώτατο όριο τριάντα (30) ημέρες τον μήνα μέχρι συ- 
μπληρώσεως των εκατόν είκοσι (120) ημερών ετησίως, 
λόγω της φύσεως του αντικειμένου των Νομαρχιακών Αυ¬ 
τοδιοικήσεων (χρηματοδοτούμενα προγράμματα με προ¬ 
θεσμία, έκτακτα γεγονότα όπως σεισμοί, χιονοπτώσεις 
κ.λ.π.) 

Γ.Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου θα 
ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητά τους τα ανωτέρω, 
κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημερών εκτός 
έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα και κατ' έτος. 

Με την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη το 
ύψος της οποίας δεν μπορεί να προβλεφθεί. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβέρνησης. 

Μυτιλήνη, 22 Μαρτίου 2001 

Η Γενική Γραμματέας Περιφέρειας 
ΜΑΡΙΑ ΣΚΕΜΠΕΡΗ 
-♦- 

Αριθ.2001 (2) 

Σύσταση Διαδημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία 
"ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - ΤΟΥ¬ 
ΡΙΣΜΟΥ - ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 
(Δ.Ε.Τ.Π.Α.ΑΛ.)" 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 - 285 του Π .Δ. 410/95 
(ΦΕΚΑ'231 Δ.Κ.Κ.) 

2. Την αριθμ. 92/2000 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Ευ- 
ρυμενών, την αριθμ. 31/2001 απόφαση του Δ.Σ. του Δή¬ 
μου Κάτω Ολύμπου και την αριθμ. 128/2000 απόφαση του 
Δ.Σ. Μελιβοίας περί σύστασης διαδημοτικής επιχείρησης 
με την επωνυμία "ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΥ¬ 
ΡΙΣΜΟΥ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΛΑΡΙΣΑΣ (Δ.ΕΤΠΑΑΛ)". 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97. 

4. Την από του Ιουνίου του 2000 οικονομοτεχνική μελέ¬ 
τη της υπό σύστασης διαδημοτικής επιχείρησης, αποφα¬ 
σίζουμε: 


Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται διαδημοτική επιχείρηση Τουρισμού - Πολι¬ 
τισμού και Ανάπτυξης από τους παραλιακού Δήμους του 
Ν. Λάρισας, Μελιβοίας, Ευρυμενών και Κάτω Ολύμπου με 
την επωνυμία «ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
- ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (Δ.Ε.Τ.Π.Α.Α.Λ)» ως ίδιο 
νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου που διέπεται από τις 
διατάξεις των άρθρων 277 - 285, 287 και 304 του Π.Δ 
410/95. 

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Α' Η Τουριστική και Πολιτιστική Ανάπτυξη του γεωγρα¬ 
φικού διαμερίσματος των δήμων Ευρυμενών, Κάτω Ολύ¬ 
μπου και Μελιβοίας. Η Ανάδειξη - Προώθηση - Προβολή 
του τουριστικού προϊόντος της περιοχής (Υποδομές, Οι¬ 
κονομία, Τοπικά προϊόντα Τουρισμός, Πολιτισμός, κ.λ.π). 

Ειδικότερα: 

Η λειτουργία κέντρων πληροφόρησης των επισκεπτών 
της περιοχής. 

Η παραγωγή υλικού προβολής της περιοχής. 

Η ανάπτυξη συνεργασιών με φορείς και παράγοντες 
του τουριστικού κυκλώματος (συνεργασίες με Ιουι - οροπ 
310Γ5, δικτύωση με άλλες τουριστικές περιοχές κ.λ.π ), η 
λειτουργία γραφείων προβολής της περιοχής σε διάφο¬ 
ρες πόλεις του εσωτερικού και του εξωτερικού. 

Η προώθηση της ποιότητας στις παρεχόμενες τουρι¬ 
στικές επιχειρήσεις (Λειτουργία Τοπικού Συμφώνου Ποι¬ 
ότητας των τουριστικών επιχειρήσεων της περιοχής, ορ¬ 
γάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων που θα υποστηρί¬ 
ζουν την ποιότητα των επιχειρήσεων) 

Ο σχεδιασμός - υλοποίηση υποδομών και υπηρεσιών 
τουριστικού, πολιτιστικού και αθλητικού χαρακτήρα. 

Η συμμετοχή σε προγράμματα ανάπτυξης της περιο¬ 
χής (Πρόγραμμα ορεινών όγκων κ.λ.π) 

Η κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού που ασχολεί- 
ται με τον τουρισμό και με άλλους τομείς δραστηριοτή¬ 
των όπως ο αγροτικός, η μεταποίηση κ.λ.π (νέοι αγρότες, 
νέοι επαγγελματίες) 

Η προστασία του περιβάλλοντος (Οργάνωση υπηρε¬ 
σιών προστασίας - καθαρισμού των ακτών, προστασία 
χλωρίδας-πανίδας, μνημείων της φύσης και του ανθρώ¬ 
που). Διαχείριση περιβαλλοντικών δραστηριοτήτων (κέ¬ 
ντρα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης κ.λ.π). 

Β' Η συμμετοχή στην αναπτυξιακή διαδικασία της πε¬ 
ριοχής 

Η παροχή συμβουλών, η τεχνοοικονομική στήριξη και η 
συγκροτημένη παρέμβαση με έρευνες, μελέτες, προ¬ 
γράμματα και έργα αναπτυξιακού χαρακτήρα στους δή¬ 
μους Μελιβοίας, Ευρυμενών και Κάτω Ολύμπου, στις συ¬ 
νεταιριστικές οργανώσεις, τα νομικά πρόσωπα και τον 
ιδιωτικό τομέα της περιοχής αυτών, για την οικονομική, 
κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη. 

Η αξιοποίηση και προώθηση των νέων τεχνολογιών, η 
συμμετοχή σε δίκτυα ομοειδών επιχειρήσεων και δίκτυα 
παροχής υπηρεσιών. 

Η διενέργεια απογραφικών ερευνών και μελετών των 
φυσικών πόρων των τριών δήμων με σκοπό την αξιοποίη¬ 
σή τους και την οικονομική και κοινωνική ενδυνάμωση του 
δήμων και των κατοίκων στη λογική της βιώσιμης ανάπτυ¬ 
ξης· 

Η εκπόνηση οικονομικών, τεχνικών, περιβαλλοντικών 
και άλλων μελετών για τους τρεις δήμους, για άλλους 
ΟΤΑ, για δημόσιες και ιδιωτικές αρχές. 

Η σύνταξη επιχειρηματικών σχεδίων. 

Η ανάληψη από την επιχείρηση επενδυτικών πρώτο- 
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βουλιών αξιοποίησης των γεωργικών, δασικών, κτηνο- 
τροφικών, τουριστικών και άλλων φυσικών πόρων της πε¬ 
ριοχής. 

Γενικά η συνεχής και αυτοδύναμη προώθηση της ενδο¬ 
γενούς ανάπτυξης της περιοχής με βάση τις τοπικές δυ¬ 
νατότητες. 

Άρθρο 3 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Η Επιχείρηση διοικείται από επταμελές (7/μελές) Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο, που τα μέλη του ορίζονται μαζί μετους 
αναπληρωτές τους από τα Δημοτικά Συμβούλια των δή¬ 
μων Ευρυμενών, Κάτω Ολύμπου και Μελιβοίας. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αποτελούν: 

Δύο (2) αιρετοί εκπρόσωποι του δημοτικού συμβουλίου 
Μελιβοίας, εκ των οποίων ο ένας θα προέρχεται από τη 
μειοψηφία. 

Ένας (1) αιρετός εκπρόσωπος του δημοτικού συμβου¬ 
λίου Κάτω Ολύμπου και ένας δημότης ή κάτοικος του οι¬ 
κείου δήμου σχετικός με το αντικείμενο της επιχείρησης. 

Ένας (1) αιρετός εκπρόσωπο του δημοτικού συμβουλί¬ 
ου Ευρυμενών και ένας δημότης ή κάτοικος του οικείου 
δήμου σχετικός με το αντικείμενο της επιχείρησης. 

Ένας (1) εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της περιοχής 
τωντριώνδήμωνπου συμμετέχουν στην Διαδημοτική Επι¬ 
χείρηση. 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προστίθεται και 
εκπρόσωπος των εργαζομένων (χωρίς αλλαγή της συ¬ 
στατικής πράξης) όταν η επιχείρηση απασχολεί περισσό¬ 
τερους από είκοσι (20) εργαζόμενους. 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η διάρκεια της Επιχείρησης είναι τριάντα (30) χρόνια 
από τη δημοσίευση της απόφασης αυτής στην Εφημερί¬ 
δα της Κυβερνήσεως 

Άρθρο 5 

ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Έδρα της Επιχείρησης ορίζεται ο δήμος Ευρυμενών 
του νομού Λάρισας και ειδικότερα η έδρα αυτού, ήτοι το 
Δ.Δ. Στομίου 

Άρθρο 6 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Το κεφάλαιο της Επιχείρησης ορίζεται στο ποσό των 
24.000.000 Δρ. και καταβάλλεται ολόκληρο από τους 
Ο.Τ.Α. που συμμετέχουν σ’ αυτήν, αμέσως με την δημοσί¬ 
ευση της ιδρύσεώς της στο ΦΕΚ σε ποσοστό συμμετοχής 
1/3 από τον κάθε Δήμο (ήτοι 8.000.000 δρ για τον κάθε Δή¬ 
μο) 

Το κεφάλαιο αυτό θα αυξάνεται σταδιακά, ανάλογα με 
την πρόοδο των εργασιών της όλης επένδυσης της Επι¬ 
χείρησης 

Άρθρο 7 

ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Οι πόροι της διαδημοτικής επιχείρησης είναι τα έσοδα 
από την εκμετάλλευση των εγκαταστάσεών της και γενι¬ 
κά από την άσκηση της δραστηριότητάςτης. Οι πρόσοδοι 
από την περιουσία της, από δάνεια, κληρονομιές, εισφο¬ 
ρές, δωρεές και λοιπές επιχορηγήσεις. 

Άρθρο 8 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η επιχείρηση διαλύεται: 


α) με κοινή απόφαση των Δημοτικών Συμβουλίων των 
δήμων Ευρυμενών, Κάτω Ολύμπου και Μελιβοίας, που 
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του 
και απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρειας. 

β) όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της Επιχεί¬ 
ρησης και 

γ) σε περίπτωση πτώχευσης της Επιχείρησης. 

Την διάλυση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάρι¬ 
ση γίνεται από εκκαθαριστές που ορίζονται από τα Δημο¬ 
τικά Συμβούλια των Ο.Τ.Α. των συμμετεχόντων σ’ αυτήν. 

Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέ¬ 
σεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περι¬ 
ουσία και πληρώνονται τα χρέη της Επιχείρησης. 

Το υπόλοιπο μοιράζεται σε τρία ίσα μερίδια έκαστο των 
οποίων περιέχεται στους Δήμους που συμμετέχουν στην 
επιχείρηση ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής στο κε¬ 
φάλαιο αυτής. 

Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των 
οργάνων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, η διαχεί¬ 
ριση και εποπτείατης επιχείρησης, διέπονται από τις σχε¬ 
τικές με τις δημοτικές και κοινοτικές διατάξεις του Π.Δ 
/τος410/95 (Δ.Κ.Κ.) και την αριθμ. 25027/9.4.84 απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ244/τ. Β719.4.84). 

Άρθρο 9 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ - ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος των προϋπολογισμών του Δήμου 
Ευρυμενών ύψους 8.000.000 δρ., του Δήμου Κάτω Ολύ¬ 
μπου ύψους 8.000.000 δρ. και του Δήμου Μελιβοίας 
8.000.000 δρ. για κάθε ένα, το οποίο θα διατεθεί στην Επι¬ 
χείρηση «ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ - ΠΟ¬ 
ΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 
(Δ.Ε.Τ.Π.Α.Α.Λ.)». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης 

Λάρισα, 7 Μάίου 2001 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΡΑΤΖΙΩΤΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 6941 (3) 

Τροποποίηση συστατικής πράξης της Αμιγούς Επιχείρη¬ 
σης με την επωνυμία "Δημοτική Επιχείρηση Μελετών, 
Κατασκευών και Ανάπτυξης Τυρνάβου (Δ.Ε.Μ.Κ.Α.Τ.)" 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 277-284, 291 και 304 του 
Π.Δ. 410/95. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2503/97. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97. 

4. Την αριθμ. 75/2001 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Τυρνάβου περί τροποποίησης της συ¬ 
στατικής πράξης της επιχείρησης με την επωνυμία «Δη¬ 
μοτική Επιχείρηση Μελετών, Κατασκευών και Ανάπτυξης 
Δήμου Τυρνάβου (Δ.Ε.Μ.Κ.Α.Τ.)». 

5. Την αριθμ. 16545/17-10-2000 απόφασή μας (ΦΕΚ 
1443/τ. Β /28-11 -2000) περί σύστασης της αμιγούς επιχείρη¬ 
σης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Μελετών, Κατα¬ 
σκευών και Ανάπτυξης Δήμου Τυρνάβου (Δ.Ε.Μ.Α.Κ.Τ.)», 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 16545/2000 απόφασή μας πε¬ 
ρί σύστασης της αμιγούς επιχείρησης της «Δημοτικής 




10356 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Επιχείρησης Μελετών, Κατασκευών και Ανάπτυξης Δή¬ 
μου Τυρνάβου» ως εξής: 

1. Συστήνουμε στο Δήμο Τυρνάβου αμιγή Δημοτική Επι¬ 
χείρηση με την Επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΜΕ¬ 
ΛΕΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΥΡ- 
ΝΑΒΟΥ (Δ.Ε.Μ.Ε.Κ.Α.Τ.)» ως ίδιο Νομικό Πρόσωπο Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου το οποίο διέπεται από τις διατάξεις των 
άρθρων 277-284-287 &291 του Π.Δ. 410/95 (Δημοτικός 
και Κοινοτικός Κώδικας). 

2. Σκοπός της επιχείρησης είναι: 

Η παροχή συμβουλών, η τεχνοοικονομική στήριξη και η 
συγκροτημένη παρέμβαση με έρευνες, μελέτες, προ¬ 
γράμματα και έργα αναπτυξιακού χαρακτήρα στο Δήμο 
Τυρνάβου, στις συνεταιριστικές οργανώσεις, τα νομικά 
πρόσωπα και τον ιδιωτικό τομέα, της περιοχής του Δήμου 
για την οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη 
καθώς και η ανάληψη παρόμοιων πρωτοβουλιών σε άλ¬ 
λους Δήμους ή Κοινότητες. 

Η ανάληψη, η εκτέλεση και η διαχείριση ενεργειακών 
έργων. 

Η ανάληψη εργολαβιών για την κατασκευή κατοικιών 
στα πλαίσια ενός κοινωνικού στεγαστικού προγράμμα¬ 
τος. 

Η διενέργεια απογραφικών ερευνών και μελετών των 
φυσικών πόρων του Δήμου Τυρνάβου και άλλων Δήμων ή 
Κοινοτήτων, με σκοπό την αξιοποίησή τους και την κοινω¬ 
νική και οικονομική ενδυνάμωση των Δήμων ή Κοινοτήτων 
και των κατοίκων στην λογική της βιώσιμης ανάπτυξης. 

Η εκπόνηση οικονομικών, τεχνικών, περιβαλλοντικών 
και άλλων μελετών για το Δήμο, άλλους ΟΤΑ, για δημό¬ 
σιες και ιδιωτικές αρχές. Η σύνταξη επιχειρηματικών σχε¬ 
δίων. 

Η επίβλεψη, κατασκευή και συντήρηση τεχνικών έργων 
κάθε είδους, που ανατίθενται στη Δημοτική Επιχείρηση 
από φυσικά ή νομικά πρόσωπα του Ιδιωτικού ή Δημόσιου 
Τομέα. 

Η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων σύμφωνα με 
τους ισχύοντες Νόμους. 

Η άσκηση εμπορικής δραστηριότητας και η πώληση 
αγαθών και υπηρεσιών στο βαθμό που η συγκρότηση της 
επιχείρησης το επιτρέπει. 

Η ανάληψη από την επιχείρηση, ή η υποβοήθηση άλλων 
φορέων για ανάληψη επενδυτικών πρωτοβουλιών αξιο¬ 
ποίησης των γεωργικών, δασικών, κτηνοτροφικών, τουρι¬ 
στικών και άλλων φυσικών πόρων της περιοχής. 

Η οργάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων προβολής 
και προώθησης των προϊόντων της περιοχής (αγροτικά, 
κτηνοτροφικά, βιοτεχνικά κ.α.) Η στήριξη της αγοράς και 
του εμπορίου. Η αξιοποίηση και προώθηση των νέων τε¬ 
χνολογιών, η συμμετοχή σε δίκτυα ομοειδών επιχειρήσε¬ 
ων και δίκτυα παροχής υπηρεσιών. 

Ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και η διαχείριση προγραμ¬ 
μάτων επαγγελματικής κατάρτισης, κοινωνικής πολιτι¬ 
κής, κοινωνικού αποκλεισμού κ.λ.π. 

Γενικά η συνεχής και αυτοδύναμη προώθηση της ενδο¬ 
γενούς ανάπτυξης της περιοχής με βάση τις τοπικές δυ¬ 
νατότητες. 

3. Η επιχείρηση διοικείται από επταμελές (7/μελές) Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο, που τα μέλη του ορίζονται μαζί με 
αναπληρωτές από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τρεις (3) είναι 
αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου Τυρνάβου, (από τις τρεις 
πρώτες παρατάξεις που εκπροσωπούνται στο Δημοτικό 
Συμβούλιο), ένας (1) είναι εκπρόσωπος του Οινοποιητι- 
κού Συνεταιρισμού Τ υρνάβου και τα υπόλοιπατρία (3) μέ¬ 
λη είναι δημότες ή κάτοικοι του Δήμου Τυρνάβου που 
έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της Επι¬ 
χείρησης. 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προστίθενται, 
ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζομένων της επιχείρησης 


και ένας (1) τεχνικός υπάλληλος της επιχείρησης με ειδι¬ 
κότητα σχετική με το αντικείμενο της επιχείρησης (χωρίς 
αλλαγή της συστατικής πράξης) όταν η επιχείρηση απα¬ 
σχολεί περισσότερους από είκοσι (20) εργαζομένους. 

7. Πόροι της Επιχείρησης είναι τα έσοδα από την εκμε¬ 
τάλλευση των εγκαταστάσεών της και γενικά από την 
άσκηση της δραστηριότητάς της, οι πρόσοδοι από την 
περιουσία της, από δάνεια, κληρονομιές, εισφορές, δω¬ 
ρεές και λοιπές επιχορηγήσεις. 

8. Η επιχείρηση διαλύεται: 

α) Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που λαμβά- 
νεται με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του και από¬ 
φαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρειας. 

Η ανωτέρω διαδικασία διάλυσης της επιχείρησης τελεί 
υπό την εγγύηση ότι η επιχείρηση δεν δύναται να διαλυ¬ 
θεί πριν την παρέλευση 6ετίας από την δημοσίευση της 
συστατικής της πράξης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε- 
ως. 

β) Όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της Επι¬ 
χείρησης. 

γ) Σε περίπτωση πτώχευσης της επιχείρησης 

Την διάλυση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάρι¬ 
ση γίνεται από εκκαθαριστές που ορίζονται από το Δημο¬ 
τικό Συμβούλιο. 

Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέ¬ 
σεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περι¬ 
ουσία και πληρώνονται τα χρέη της Επιχείρησης. 

Το υπόλοιπο περιέχεται στο Δήμο Τυρνάβου. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Τυρνάβου. 

Η παρούσα απόφάση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 7 Μαΐου 2001 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΡΑΤΖΙΩΤΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 5146 (4) 

Σύσταση Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Οργανισμός Πολιτι¬ 
σμού και Αθλητισμού δήμου ΑΕΤΟΥ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Δ.-Κ.Κ. (Π.Δ. 
410/95). 

2) Την αριθμ. 43/2001 απόφαση του Δ.Σ. ΑΕΤΟΥ με την 
οποία αποφασίζεται η σύσταση Νομικού Προσώπου Δη¬ 
μοσίου Δικαίου με την επωνυμία « Οργανισμός Πολιτι¬ 
σμού και Αθλητισμού δήμου ΑΕΤΟΥ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ» και 
εγκρίνεταιτο καταστατικό αυτού, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 43/2001 απόφαση του Δ.Σ. ΑΕ¬ 
ΤΟΥ και συνιστούμε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 203 του Δ.Κ.Κ. 
(Π.Δ. 410/95) και ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ Ιο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία του Νομικού Προσώπου είναι «Οργανισμός 
Πολιτισμού και Αθλητισμού του δήμου ΑΕΤΟΥ Ν.ΜΕΣΣΗ¬ 
ΝΙΑΣ» 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
ΕΔΡΑ 

Η έδρα του Νομικού Προσώπου είναι ο δήμος ΑΕΤΟΥ. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Άρθρο 3ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

Ο Οργανισμός Πολιτισμού και Αθλητισμού του Δήμου 
Αετού, σύμφωνα με το παραπάνω θεσμικό πλαίσιο καιτις 
διατάξεις που προβλέπουν τη Σύστασή του, υπηρετεί 
σκοπούς κοινωνικούς, ανάπτυξης, πνευματικούς και πο¬ 
λιτιστικούς καθώς και αθλητικούς. 

Υπάγεται στην Εποπτεία του Δήμου Αετού. 

Οι επί μέρους σκοποί του Οργανισμού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού του Δήμου Αετού είναι: 

1. Δημιουργία και λειτουργία αθλητικών κέντρων και γυ¬ 
μναστηρίων, χώρων αθλοπαιδιών και γυμναστικής έτσι 
που να καλύπτονται οι αυξημένες ανάγκες για άθληση 
των συμπολιτών μας, ιδιαίτερα των νέων. 

2. Στόχος είναι η ανάπτυξη μαζικού αθλητισμού για να 
μπορέσει να καλύψει τις ανάγκες κατά ηλικία ενδιαφέρο¬ 
ντα κλπ. Η καλλιέργεια των σωματικών και πνευματικών 
ικανοτήτων, η καλλιέργεια φιλάθλου συναγωνιστικού 
πνεύματος, μακριά από φανατισμούς, ανταγωνισμούς και 
κερδοσκοπικούς στόχους, η κοινωνικοποίηση των συ¬ 
μπολιτών μας. 

3. Για την επιτυχία των σκοπών του, το Δημοτικό 
Ν.Π.Δ.Δ πρέπει να συνεργάζεται με όλους τους φορείς 
και παράγοντες (κρατικούς, αθλητικούς συλλόγους, ενώ¬ 
σεις, πολιτιστικούς φορείς του τόπου μας κλπ.), θα πρέ¬ 
πει να λειτουργήσουν επιτροπές, γενικά να αξιοποιηθεί 
κάθε δυνατότητα. 

4. Η στήριξη, ενίσχυση και συνεργασία όλωντων πολιτι¬ 
στικών φορέων του Δήμου και η στήριξή τους για ουσια¬ 
στική και ολοκληρωμένη πολιτιστική ανάπτυξη της περι¬ 
φέρειας του Δήμου, την καλλιέργεια σε βάθος της καλλι¬ 
τεχνικής ευαισθησίας και της αγάπης για τις τέχνες, την 
προστασία της εθνικής πολιτιστικής ταυτότητας, την ανα¬ 
γωγή των πολιτιστικών καλλιτεχνικών αγαθών σε οργανι¬ 
κά στοιχεία της καθημερινής ζωής, την ενεργή και συνει¬ 
δητή συμμετοχή των πολιτών στην πολιτιστική ζωή του 
χωριού τους και της ευρύτερης περιοχής τους. 

5. Η εξασφάλιση της απαραίτητης πολιτιστικής υποδομής. 

6. Η διάδοση και η ανάπτυξη της καλλιτεχνικής παιδεί¬ 
ας στους τομείς της μουσικής, του χορού, του θεάτρου 
και των άλλων οπτικοακουστικών μέσων καθώς και των ει¬ 
καστικών τεχνών. 

7. Η στήριξη, διάδοση και ανάπτυξη της καλλιτεχνικής 
παιδείας, η στήριξη και διάδοση της σύγχρονης καλλιτε¬ 
χνικής και πνευματικής δημιουργίας και η εξασφάλιση 
των συνθηκών που θα επιτρέψουν την άσκηση και ανά¬ 
πτυξη των ατομικών ικανοτήτων στους αντίστοιχους το- 
μείς. 

8. Η προβολή, ανάπτυξη και διάδοση των τεχνών με την 
διοργάνωση, παραγωγή και παρουσίαση πολιτιστικών εκ¬ 
δηλώσεων, καθώς και άλλων επιμορφωτικών και ψυχα¬ 
γωγικών δραστηριοτήτων, η μετάκληση ελληνικών και ξέ¬ 
νων συγκροτημάτων στους αντίστοιχους τομείς. 

9. Η δημιουργία της αναγκαίας υποδομής για την βελ¬ 
τίωση της ποιότητας της ζωής και τη δημιουργική αξιο¬ 
ποίηση του ελεύθερου χρόνου των κατοίκων και ιδιαίτερα 
των νέων. 

10. Η ανάπτυξη της συνεργασίας με τους μαζικούς πο¬ 
λιτιστικούς φορείς και τα ερασιτεχνικά συγκροτήματα 
του νομού και παροχή, με κάθε δυνατό τρόπο, ηθικής και 
υλικής βοήθειας, διεύρυνση του πεδίου των πρωτοβου¬ 
λιών και των παρεμβάσεών τους. 

11. Η συνεργασία με την εκπαιδευτική κοινότητα της 
Περιφέρειας του Νομού για την από κοινού προώθηση και 
υλοποίηση πολιτιστικών και πνευματικών δραστηριοτή¬ 
των μέσα και έξω από τα σχολεία και την εξασφάλιση της 
ουσιαστικής συμμετοχής των μαθητικών κοινοτήτων και 
της νεολαίας, γενικότερα στις πολιτιστικές δραστηριότη¬ 
τες. 


12. Η ανάληψη και υλοποίηση προγραμμάτων, εκπαι¬ 
δευτικού, επιμορφωτικού, πολιτιστικού, αναπτυξιακού 
και ερευνητικού χαρακτήρα. 

13. Η άμεση συνεργασία και διασύνδεση με το Εθνικό 
Πολιτιστικό Δίκτυο Πόλεων (Ε.Π.Δ.Π), μέσα στο οποίο 
προβλέπεται η πολιτιστική δραστηριότητα κάθε περιοχής 
να είναι προσιτή στο κοινό κάθε άλλης περιοχής. 

14. Η συντήρηση, ανάδειξη και αξιοποίηση των αρχαιο¬ 
λογικών ιστορικών χώρων και μνημείων και μουσείων, η 
συντήρηση έργων τέχνης, η δημιουργία αρχαιολογικών 
και πολιτιστικών πάρκων. 

15. Η ανάληψη πρωτοβουλιών και έργων για την αποκά¬ 
λυψη, τον εντοπισμό, την αποτίμηση και καταγραφή των 
κινητών και ακινήτων πολιτιστικών πόρων (μνημείων, 
ιστορικού κέντρου πόλεων αρχιτεκτονικών χώρων και συ¬ 
νόλων, ιστορικών και παραδοσιακών / οικισμών κ.λ.π). 

16. Την ανάληψη πρωτοβουλιών για την ανασκαφή, στε¬ 
ρέωση αναστήλωση και ανάδειξη μνημείων. 

17. Την ανάληψη έργων συντήρησης, αποκατάστασης 
και προβολής με βάση μια ολοκληρωμένη προσέγγιση 
του ενιαίου συνόλου μνημείων-περιβάλλοντος χώρου, σε 
αστικό, περιαστικό και αγροτικό περιβάλλον και στόχο τη 
βελτίωση της αντίληψης του μνημείου στον ιστορικό και 
χωρικό του περίγυρο. 

18. Την ανάληψη έργων ανάπλασης παραδοσιακών οι¬ 
κισμών και ιστορικό και αισθητικό ενδιαφέρον. 

19. Την ένταξη πολιτιστικών δραστηριοτήτων του Δή¬ 
μου στις δραστηριότητες και προγράμματα του Υπουρ¬ 
γείου Πολιτισμού. 

20. Τη δημιουργία και λειτουργία Κινηματογράφων και 
τμημάτων Εικαστικών στα πλαίσια των νέων σχετικά δι¬ 
κτύων του ΥΠΠΟ με την υπογραφή αντίστοιχων Προ¬ 
γραμματικών Συμβάσεων. 

21. Η διεύρυνση και βελτίωση της αθλητικής υποδομής 
του Δήμου. 

22. Η οργάνωση και διαχείριση αθλητικών δραστηριο¬ 
τήτων. 

23. Η προώθηση ειδικών μορφών αθλητισμού που ο Δή¬ 
μου παρουσιάζει. 

Άρθρο 4ο 
Όργανα διοίκησης 

Επειδή θα υπάρχουν πολλοί τομείς δράσης του Οργα¬ 
νισμού, κρίνεται απαραίτητο, όπως το Ν.Π.Δ.Δ. διοικείται 
από εννεαμελές (9 μελές) Διοικητικό Συμβούλιο που το 
απαρτίζει: 

α) ο Δήμαρχος, ή ο οριζόμενος από αυτόν Αντιδήμαρ- 
χος, ή Δημοτικός Σύμβουλος ως Πρόεδρος αυτού, 

β) δύο (2) Δημοτικοί Σύμβουλοι και 

γ) έξι (6) πολίτες 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν. Π.Δ.Δ εκλέ¬ 
γονται από το Δημοτικό Συμβούλιο και η θητεία τους ακο¬ 
λουθεί τη θητεία της Δημοτικής Αρχής. Τον Πρόεδρο, 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόε¬ 
δρος ο οποίος εκλέγεται από τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου για μία τετραετία. 

Άρθρο 5ο 
Πόροι του Ν.Π.Δ.Δ. 

1. Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου: δρχ. 10.000.000 
δρχ. τουλάχιστον. 

2. Επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή του Κράτους εί¬ 
τε απ’ ευθείας προς το Νομικό Πρόσωπο, είτε προς το Δή¬ 
μο Αετού για το νομικό τούτο πρόσωπο. 

3. Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληρο¬ 
δοσίες, συνδρομές πολιτών, οργανισμών, σωματείων κ.λπ. 

4. Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των 
υπηρεσιών που παρέχει το Νομικό Πρόσωπο. 

5. Πρόσοδοι από τη δική του περιουσία 
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Άρθρο 6ο 

Περιουσία του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η περιουσία του Νομικού Προσώπου είναι: 

1. Κέντρο Πολιτιστικών εκδηλώσεων (ενοικιασμένη αί¬ 
θουσα στην Πλατεία του Δ.Δ. Κοπανάκι) 

2. Γήπεδο ποδοσφαίρου Δ.Δ. Κοπανάκι 

3. Παιδικές χαρές που ήδη λειτουργούν (περίπου 4) και 
όσες μελλοντικά δημιουργηθούν 

4. Τα οικοδομήματα και οι εγκαταστάσεις και τα πάσης 
φύσεως κτίρια που θα δημιουργηθούν στους παραπάνω 
χώρους. 

5. Κάθε άλλος χώρος ή κτίριο που θα παραχωρείται σ’ 
αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Δ.Σ. - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΕΠΟΠΤΕΙΑ 

Για τα ανωτέρω θέματα ισχύουν οι διατάξεις των άρ¬ 
θρων 198,199 και παρ. 1,3,4 του άρθρου 200 του Δ.Κ.Κ. 
(Π.Δ. 410/95),εφαρμόζονται και για το νομικό αυτό πρό¬ 
σωπο. Τα θέματα τα σχετικά με τη διοίκηση και τη διαχεί- 
ρηση του Νομικού Προσώπου ρυθμίζονται με κανονισμό 
που ψηφίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στο δικαστήριο και 
σε κάθε Αρχή από τον Πρόεδρο και σε περίπτωση κωλύ¬ 
ματος αυτού από τον Αντιπρόεδρο. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 
ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ 

Με την σύσταση αυτού του Νομικού Προσώπου προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού του δήμου 
το ύψος της οποίας ανέρχεται στο ποσό των 
10.000.000δρχ. ετησίως. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 27 Μαΐου 2001 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 

ΑΝΤΩΝΗΣ Μ. ΜΑΤΣΙΓΚΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 8679 (5) 

Μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της Ιδιωτι¬ 
κής Κλινικής «Άγιος Γεώργιος» στο Ν. Ηρακλείου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
Έχοντες υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του υπ’ αριθμ. 451/21.7.1962 Β.Δ. «περί 
τρροποποιήσεως και συμπληρώσεως των διατάξεων περί 
Ιδ. Κλινικών, Εργαστηρίων και Οδοντιατρείων», όπωςτρο- 
ποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το Β.Δ. 521/2.9.1963. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1892/31.7.1990, «Για τον εκσυγ¬ 
χρονισμό κια την ανάπτυξη και άλλες διατάξεις», άρθρο 
53 παρ. 1 και 2. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 2345/12.10.1995 «Οργανωμένες 
υπηρεσίες παροχής προστασίας από φορείς κοινωνικής 
πρόνοιας», άρθρο 8 παρ. 2 το οποίο αντικατέστησε την 
παράγρ. 4 του Ν. 1892 το οποίο εξουσιοδοτούσε την έκ¬ 
δοση Προεδρικού Διατάγματος το οποίο θα όριζε τις ειδι¬ 
κές ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό των Ιδ. Κλινικών». 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 247/13.6.1991, «Όροι, προϋ¬ 


ποθέσεις, για την ίδρυση, λειτουργία και μεταβίβαση Ιδ. 
κλινικών». 

5. Τις διατάξεις 235/14.9.00, «Ειδικές ρυθμίσεις για τον 
εκσυγχρονισμό και την λειτουργία των Ιδ. Κλινικών», το 
οποίο εξεδόθη κατ’ επιταγή των διατάξεων των παρ. 2 και 
4του άρθρου 53του Ν. 1892/90 (άρθρ. 4). 

6. Την απόφασή μας αρ. 13391/82/25.1.1983, με την 
οποία εγκρίθηκε η διατήρηση της λειτουργίας της κλινι¬ 
κής από τους κληρονόμους του θανόντος κλινικάρχη Εμ¬ 
μανουήλ Κρητσωτάκη ο οποίος είχε λάβει την αρ. 
35137/20.12.1956 άδεια ίδρυσης και λειτουργίας γενικής 
Κλινικής στον Δήμο Ηρακλείου Κρήτης. 

7. Την απόφαση της Δ/νσης Εμπορίου της Ν.Α. Ηρα¬ 
κλείου αρ. πρωτ. Ε.Μ. 1317/6.4.2001 «Παροχή άδειας σύ¬ 
στασης και έγκρισης του καταστατικού της Α.Ε. με την 
επωνυμία: Γενική Ιδιωτική Κλινική Άγιος Γεώργιος - Διά¬ 
δοχοι Εμμανουήλ Κριτσωτάκη Ανώνυμη Εταιρία». 

8. Την γνωμοδότηση του Νομικού Συμβούλου της Ν.Α. 
Ηρακλείου αριθμ. πρωτ. 40/6.5.2001 με την οποία αποδέ¬ 
χεται το δικαίωμα μεταβίβασης της άδειας ίδρυσης και 
λειτουργίας της Ιδ. Κλινικής «Άγιος Γεώργιος» σε ανώνυ¬ 
μο εταιρεία και το δικαίωμα να προηγείται ή να έπεται η 
μεταβίβαση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας, της υπο¬ 
χρέωσης σε προσαρμογή της Κλινικής. 

9. Την αίτηση της Νιόβης Χας Εμμανουήλ Κριτσωτάκη, 
Γεωργίου Εμμανουήλ Κριτσωτάκη, Κων/νου Εμμανουήλ 
Κριτσωτάκη, και της Ανωνύμου Εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία «Γενική Ιδιωτική Κλινική Άγιος Γεώργιος - Διάδοχοι 
Εμμ. Κριτσωτάκη Α. με το καταστατικό της εταιρείας και 
το αντίγραφο του ποινικού μητρώου του εκπροσώπου της 
εταιρείας. 

Το γεγονός, ότι αφ’ ενός μεν εξεδόθη το διάταγμα που 
προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 8 του Ν. 
2345/1995 το οποίο αντικατάστησετην παράγρ. 4του άρ¬ 
θρου 53 του Ν. 1892/1990, χωρίς να θίξει τις παρ. 1 και2 
που αφορούν την μεταβίβαση των Ιδ. Κλινικών, αφ’ ετέ¬ 
ρου καμία διάταξη δεν απαγορεύει, αμέσως η εμμέσως, 
την μεταβίβαση Ιδ. Κλινικής πριντηνπροσαρμογή της Κλι¬ 
νικής στις διατάξεις του Π.Δ. 235/00, αποφασίζουμε: 

Μεταβιβάζουμε την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας της Ιδ. 
Γ ενικής Κλινικής «Άγιος Γεώργιος», κληρονόμων Εμμανου¬ 
ήλ Κριτσωτάκη, αριθμ. πρωτ. 13391/82/25-1-1983 με την 
οποία εγκρίθηκε η διατήρηση της λειτουργίας της κλινικής 
από τους κληρονόμουςτου θανόντα κλινικάρχη Εμμανουήλ 
Κριτσωτάκη ο οποίος είχε λάβει την αριθμ. 35137/20-12- 
1956, άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικής Γενικής Κλι¬ 
νικής για την πόλη του Ηρακλείου του Δήμου Ηρακλείου, 
στην Ανώνυμο Εταιρία «Γενική Ιδιωτική Κλινική Άγιος Γεώρ- 
γιος - Διάδοχοι Εμμανουήλ Κριτσωτάκη». 

Η εταιρία στην οποία μεταβιβάζεται άδεια ίδρυσης και 
λειτουργίας της παραπάνω Ιδιωτικής Κλινικής, οφείλει 
μέχρι και την 14η Ιουνίου τ.ε. να υποβάλει αίτηση για την 
αναθεώρηση των αδειών ίδρυσης και λειτουργίας της κλι¬ 
νικής σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ 235/00 άρθρο 1. 

Οι αποφάσεις που έχουν εκδοθεί, οι οποίες αφορούν 
τροποποιήσεις, δημιουργία η κατάργηση τμημάτων, αυ¬ 
ξήσεις ή μειώσεις κλινών, ορισμό υπευθύνων, αδειών ερ¬ 
γαστηρίων της κλινικής, εξακολουθούν να ισχύουν μέχρι 
αναθεωρήσεώς των, λόγω προσαρμογής της κλινικής 
στις διατάξεις του Π.Δ235/00. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 15 Μαΐου 2001 
Ο Νομάρχης 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΡΕΦΑΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




